基础课教学部听课暂行办法

根据《陕西工商职业学院2020-2021学年第一学期听课安排》要求,为了推动本部教研活动的进一步开展，形成以老带新、相互学习、相互提高、相互促进的教学氛围，提高课堂教学效率、提高教学艺术，激励教师努力提高教学质量，从而提高教师队伍的整体素质。特制定基础课教学部听课暂行办法，办法如下：
一、听课人员及听课数量

基础课教学部所有专任教师。

基础课教学部行政兼课教师。
每学期听课数量：

	职称
	教授
	副教授及教研室主任
	讲师
	助教及以下
	行政兼课的教师

	听课次数
	3次
	4次
	6次
	8次
	4次

	注：听课节数不含外出教研活动所听的课。


二、听课的范围及要求
听课范围

（1）本学期本教学部所开所有课程（包括理论课、实训课等）。
（2）新开设课程和新任课教师课程。
（3）学生评价等级“中”及其以下等级和外聘教师的课程。

2.听课要求

（1）听课人员应在本学期考试前1周完成规定的听课任务。
（2）听课人员须在上课前进入教室，并向授课教师明示。授课教师要积极配合，不得以任何理由拒绝。
（3）听课人员应尊重教师，不迟到、早退，课中不接打电话，遵守课堂纪律，保持良好课堂秩序。
（4）每次听课要完整听完至少1节课，听课人应对教师教学及学生听课的基本情况做出评价，认真填写《听课记录表》（附件1）或《教师教学质量量化评价表》（附件2）。评价工作要做到公平公正和严肃性，并注意保密。
（5）听课结束后，听课人员应主动与师生交换意见，征询师生对学校教学及教学管理工作的意见和建议。

（6）听课方式以随机、随堂听课为主，也可采取重点听课、联合听课等多种形式进行。听课不需要提前通知任课教师。

三、听课内容
1.教师授课的基本情况（包括备课、教案、多媒体课件、教学态度、教学内容、教学方法、教学效果）及教改措施等。
2.学生课堂表现（到课率、精神面貌、课堂学习气氛等）。
3.教师、学生对教学、教学管理工作以及教学设施与条件的意见和建议。
四、听课资料的反馈与处理
听课中发现好的做法、经验，要及时总结、推广。听课中所反映出的问题，要及时采取措施解决；凡属全校性的，由本部门向有关部门反馈并及时采取措施解决。
五、听课的考核：

1、严禁出现实际未听课却有听课记载的现象，如有出现也将记入业务档案中。
2、学期结束前一周，每位教师将《教师教学质量量化评价表（教师同行用）》交魏星老师处，由魏星安排专人检查本部教师听课数量、听课记录情况、综合评价。

　　  3、听课、评课作为教师专业发展的项目之一，列入学期教师绩效考核中。

联系人：魏星     联系电话：18966919365

附件：

教师教学质量量化评价表（教师同行用）

                                   基础课教学部 

                                  2020年10月13日

教师教学质量量化评价表
教师：          课程：           院部：               时间：   年    月    日
	评价项目
	评价要点
	评价得分

	
	
	要点
得分
	项目
得分

	教学态度
（10分）
	为人师表，治学严谨，坚持教学研究和教学创新
	4分
	
	

	
	能深入了解学生的学习状况，平易近人、循循善诱，教书育人
	3分
	
	

	
	能虚心并广泛听取学生的意见，及时调整自己的教学方式
	3分
	
	

	教学准备
(10分)
	教学准备认真充分，教学目标、教案等设计符合课程标准的要求，相关教学材料齐全
	4分
	
	

	
	实际所讲内容与授课计划进度误差小于±2学时
	3分
	
	

	
	按课程及内容的需要备有适用的多媒体课件
	3分
	
	

	教学内容（35分）
	教学内容符合教学方案的要求，深度广度适当，层次清晰，课堂教学过程完整
	10分
	
	

	
	有丰富的专业知识，视野开阔，体现行业前沿，重难点的把握准确，精讲、略讲恰如其分
	10分
	
	

	
	教学核心问题能够统领整个教学内容，有探究意义，能把问题转化为实际操作
	10分
	
	

	
	注意将学生的职业道德教育有机融入教学内容中
	5分
	
	

	教学方法（25分）
	善于组织教学，教学材料呈现丰富，授课有激情，富有启发性
	8分
	
	

	
	尊重学生个性差异，因材施教，实施有效教学
	8分
	
	

	
	适当使用教学媒体辅助教学，示范操作熟练、规范
	3分
	
	

	
	课件与板书有机结合，且能发挥各自的长处
	2分
	
	

	
	时间分配合理，教学衔接自然灵活
	2分
	
	

	
	普通话标准，口齿清楚，声音宏亮，讲解生动
	2分
	
	

	教学效果（20分）
	听课者感受到老师调动了学生的学习兴趣，学习气氛热烈，学生参与度高，课堂互动性好
	8分
	
	

	
	听课者认为本次课实现了教学目标，学生对所学基础理论，基本知识基本技能掌握良好
	8分
	
	

	
	布置作业适当，批改认真及时，教师对学生做笔记有一定的要求
	4分
	
	

	总体得分
	

	综合
评价

	学生课堂学习情况（到课率及学生学习课堂纪律，课堂表现等）
对教师课堂教学评价（在教学态度、教学准备、教学内容、教学方法、及教学效果等方面，可选取2～4个方面重点说明，边听边评）



对本课程的意见和建议，对本节课的改进意见等



	听课人
签名
	

	备注
	


说明：优秀：90—100分；良好：80—89分；合格：60—79分；不合格：60分以下。
填表须知
填写“教师教学质量量化评价表”是对教师教学质量情况的一种客观反馈，是促进教师实行教学改革，提高教学水平的重要手段。为了保证评教工作的公正性和有效性，听课填表人员必须了解以下事项：
1.根据工作安排，按时完成听课评教任务。抱着严肃认真的态度和对学校、对教师、对学生负责的精神，按照听课评教的有关要求开展工作。
2.明确要求，规范填表。认真阅读评价表，充分理解各项目含义，在明确填表方法和要求的前提下填表（每个要点均须打分），保证所填评价表的完整性和有效性。
    3.客观公正，把握标准。实事求是地从教学态度、教学内容、教学方法以及教学效果等方面对老师的教学作出客观公正的评价。
4.分值要能够反映教师的实际情况。既不能失去原则都打高分，也不故意贬低打低分。
5.听课组成员对每个项目进行商议后，共同填写评价表。除去打分外还应对教师作出综合评价，并对经验交流情况加以说明。评价表在听课成员签名后方才有效。
